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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
今回は社長、副社長、専務にお集まりいただき
創業２００年事業についての現状の報告と
皆さまのお考えになっている２００年事業の内容についての
ディスカッションも含めてお打ち合わせさせていただければと思います。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
まずは、昨年の２００年プロジェクトでの検討事項も踏まえ
この２００年というタイミングで
改めて私たち藤崎の強みは何か、震災の際に私たちが１０年後に
設定したあるべき姿に向けた決意を振り返ってみました。

私たち藤崎の強みは
これまで２００年で培ってきた多くのお客様という資産
仙台・東北の地域一番店として地域と共に発展してきたこと
このマルエのマークにも代表される２００年という歴史とそれに
対する信頼
そして、藤崎で働いてくれている従業員と
大きくはこの４つになると考えます。

そして１０年後のあるべき姿として設定したのは
ここにあるように少子高齢化が顕著な地域で
仙台だけでなく東北全体のお客様をターゲットとして
接点をもち、いつも期待され続ける価値の高い百貨店を
目指すという決意をしました。
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